les dirigcmlts de nos institutions nationales, établissements
culturels et médias publics, des consignes précises pour
que soit améliorée la présence des femmes dans les postes
de direction comme dans les programmations artistiques,
Nous devons inciter les dirigeants a programmer davantage
de femmes créatrices, a leur permettre d’'accéder aux aides
et aux moyens de production. Cette exigence figurera éga-
lement dans les contrats (contrats de performance, contrats
d’objectifs et de moyens) qu'ils signent avec le ministére.
Une circulaire inscrivant le principe de parité dans les
processus de nomination 4 la direction des établissements
labellisés et des réseaux nationaux du spectacle vivant et
des arts plnstiques vient d'étre signée. Mais les femmes sont
quelquefois leurs propres ennemies, car elles s'auto-censu-
rent, manquent de confiance dans leurs capacités a diriger.
Clest pourquoi nous voulons susciter des formations, i
I'intérieur de nos grandes écoles. La constitution d'un vivier
qui repeére les talents et identifie les jeunes professionnelles

dans tous les secteurs, est tres impormntc.

Venons-en a I'image des femmes véhiculée par les médias...
On observe que si la présence des femmes dans les médias
tend a s'accroitre, celles-ci restent encore souvent canton-
nées a un statut secondaire, un réle social minoré ; a titre
cl'cxcmplc, les études faites sur la pl-.lct des femmes « exper-
tes » montrent que leur nombre ne dépasse guére 20 % :
la légitimité du savoir reste masculine. Or les médias ont
une responsabilité éminente pour combattre ces représen-
tations et ces discriminations, 4 la mesure de leur impact :
ils constituent en effet, avee Yécole, un des lieux les plus
efficaces pour inverser cette vision stéréotypée, et traiter le
probléme i sa racine. I'audiovisuel public a pris conscience
de son role en la matiére, et lance des actions : la semaine
« En avant toutes » sur France Télévisions, qui ouvre la
« Saison Eg-.llité », les projets d’émissions récurrentes sur la
p|'.1u: des femmes dans le monde par I’Audiovisuel extérieur
de la France (AEF)... il existe d'ores et déja beaucoup
d’initiatives. Mais il faut aller plus loin ; le réle du CSA est
déterminant sur ce sujet, et il devra étre particuliérement
attentif a la lutte contre les stéréotypes sexistes et les images

dégradantes dans les programmes.

Les Saisons l‘:ga]ité font partie du dispositif.

A coté du travail de fond qui s'inserit dans la durée, il faut
aussi des événements un peu cxccpt‘[mmc]s pour faire bou-
ger les mentalités et que le mouvement devienne irréversi-
ble. Cet événement, c’est un cycle de trois saisons, dont la
premiére aura lieu dés cette année sur tout le territoire, dans
tous les champs de la culture. La ministre a déja écrita 270
dirigeants d'institutions culturelles pour qu'ils organisent
de tels événements « Egalité ». France Télévisions a ouvert
le b;ll, avec « En avant toutes », sur toutes ses antennes. On
verra et entendra alors d’autres ﬂ:!rl‘m‘.s. d’autres disu:urs, qui
prouvent combien nous sommes riches de nos différences.

Propos recuelllis par Paullne Décot
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